Janna Bucheleo

Supervision. Coaching. Organisation. System

Beraterin-Profil

| Beruflicher Hintergrund und Ausbildung

seit 2016 Selbststandig als Supervisorin, Beraterin, Trainerin, Organisationsentwicklerin und Coach

2015 - 2017 Interner Coach am Universitatsklinikum Leipzig

2015 - Jan. 2018 Zertifikatsstudiengang Supervision und Coaching, Hochschule Mittweida, DGSv zertifiziert

2013 - 2015 Ausbildung zum Systemischen Coach ABIS Leipzig, SG zertifiziert

2011 - 2015 Aufbau und Leitung der Stabsstelle Zentrales Veranstaltungsmanagement am Universitétsklinikum
Leipzig

2009 - 2011 Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit/PR am IFB Adipositas Erkrankungen — Universitat Leipzig
1998 - 2009 Horfunkredakteurin, Reporterin, Moderatorin (MDR, Radio Leipzig)

Janna Buchele

| [Inhaltliche Schwerpunktthemen

Systemischer Coach (SG)

Supervisorin (DGSv)

Zertifizierte 9levels Beraterin (Spiral Dynamics) Organisationentwicklung & Changebegleitung:

Agile Organisationsbegleiterin = Analyse und Optimierung von Prozessen der Zusammenarbeit im Team sowie teamUbergreifend

Online-Coach = Konzeptionelle und inhaltliche Begleitung bei Veranderungsprozessen (Unternehmenskultur, New Work, Kollegiale Fihrung, Agile

Soziokratie-Beraterin i.A. Prozesse, Soziokratie, Interne sowie externe Kommunikation, Zusammenarbeit in neuen und/oder sich verandernden Strukturen, Spiral

: Dynamics, Integrale Fuhrung,Evaluation)
Mobil: +49 (0)1763 461 58 77 . . . . . . . . .
E-Mail.  mail@coaching-buchele.de Begleitung und Beratung von Flhrungskraften bei strategischer Entwicklung des eigenen Bereiches

Web: www.coaching-supervision-leipzig.de
g-sup P2 Coaching / Supervision:

= Einzel-, Gruppen- und Teamsupervision
= Teamcoaching (Teamentwicklung, Zusammenarbeit, Kommunikation/Absprachen, Konflikte)
= Einzelcoaching (individuelle berufliche Entwicklung, Konflikte, Leistungssteigerung, berufliche Veranderung, Entscheidungsfindung,

| Branchenschwerpunkte

= Gesundheitswesen Fihrungsrolle und — aufgaben)

= Energiebranche

= Offentlicher Dienst Fiihrungskréfteentwicklung:

= Verwaltung = Konzeption und Durchfihrung individuell angepasster Trainings und Workshops fiir Einzelpersonen und Gruppen
= Hochschule = Personlichkeitsentwicklung

= Dienstleistung /Handel = Begleitung von Fihrungskréften aller Hirarchiebenen

= Medien = Beratung und Konzeption zur systematischen Implementierung von Fiihrungskréfteentwicklung in Unternehmen

Moderation:
= Konzeption und Moderation von GroRgruppenveranstaltungen, Podiumsdiskussionen, Teamevents



